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Addi 26 settembre 2011 presso 1I’Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi”
di Varese, ha avuto luogo lincontro tra I’Amministrazione dell’Azienda nominata, ¢ le
Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Sanitaria, quali parti costituenti la Delegazione Trattante
in sede di contrattazione collettiva integrativa aziendale.

Premesso che

- In data 1.12.2010 la Delegazione Trattante ha sottoscritto I’ipotesi di Contratto Integrativo;

- Successivamente in data 6.12.2010 con nota prot. n. 0052443 il Direttore Generale ha
provveduto alla trasmissione dell’ipotesi di Contratto Integrativo al Collegio Sindacale;

- Il Collegio Sindacale, nel verbale n. 18 del 17.01.2011, nel prendere atto dell’ipotesi di
contratto integrativo ¢ delle relazioni illustrativa ed tecnico-finanziaria, da atto che gh
oneri derivanti dalla determinazione dei fondi contrattuali 2008/2009 trovano copertura

negli accantonamenti effettuati e quindi risultano compatibili con i vincoli di bilancio alla
data di sottoscrizione dell’accordo.

Le Parti appresso nominate, al termine del presente incontro, sottoscrivono in via definitiva
I’allegato Contratto Integrativo Aziendale relativo alla Dirigenza Sanitaria .
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TITOLO I° - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Campo di applicazione

Il presente Contratto Integrativo Aziendale si applica a tutto il personale appartenente
al’Area della Dirigenza Sanitaria, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato, dipendenti dall’Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo e Fondazione
Macchi” di Varese.

. Per i Dirigenti con rapporto di lavoro a tempo determinato le particolari modalita applicative
di alcuni istituti sono definite dai commi 2,4,5,6 lettera a), 11,12,13,14 dell’articolo n. 16 del
C.C.N.L. 5.12.1996 (riproposto dall’articolo n. 1 del C.C.N.L. 5.8.1997) e dall’articolo n.
62, comma 5 del C.C.N.L. 8.6.2000. Sono fatte salve le limitazioni stabilite da norme
legislative e da disposizioni contrattuali per i Dirigenti con rapporto di lavoro a tempo
determinato e con rapporto di lavoro ad orario ridotto.

Il presente contratto & finalizzato all’applicazione in ambito aziendale degli istituti
economici € normativi demandati alla contrattazione integrativa aziendale dal C.C.N.L. del

17.10.2008 quadriennio normativo 2006-2009 e dal C.C.N.L. 06.05.2010 II° biennio
economico 2008 -2009

Articolo 2
Decorrenza e durata

Salvo diversa previsione del presente contratto, gli effetti giuridici del medesimo decorrono
dal giorno successivo alla data della sua stipula definitiva.

Sono fatte salve le materie previste dal C.C.N.L. che, per loro natura, richiedano tempi di
negoziazione diversi o verifiche periodiche.

. Le modalita di utilizzo delle risorse sono determinate in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale.

Le disposizioni contenute nel presente contratto conservano la propria efficacia fino alla
stipula definitiva di un nuovo contratto integrativo aziendale.







